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Beim Institut der Feuerwehr Nordrhein-Westfalen in Münster (IdF NRW)  

ist zum nächstmöglichen Zeitpunkt eine Stelle als  

 

Architekt / Bauingenieur (m/w/d) 

für die Planung und Realisierung umfangreicher 

Hochbaumaßnahmen 

zu besetzen. 

 

Beschäftigungsverhältnis Das Beschäftigungsverhältnis richtet sich nach dem 
Landesbeamtengesetz bzw. dem Tarifvertrag für den 
öffentlichen Dienst der Länder (TV-L) 

Vergütung bis A 12 LBesO NRW bzw. bis Entgeltgruppe 12 Teil II 
Abschnitt 22 Entgeltordnung zum TV-L 

Einsatzbereich Stabsstelle Strukturoptimierung  

Befristung unbefristet 

Beschäftigungsumfang Vollzeitbeschäftigung 

Beginn zum nächstmöglichen Zeitpunkt 

Bewerbungsfrist bis zum 31.05.2024 

Auswahlverfahren Die Durchführung der persönlichen Vorstellungs-
gespräche ist für die Zeit vom 10. bis 14.06. geplant 
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Das IdF NRW ist mit einem Personalbestand von etwa 220 Mitarbeiterinnen und 

Mitarbeitern die größte deutsche Feuerwehraus- und -fortbildungseinrichtung. Bei 

einer Kapazität von ca. 300 Internatsplätzen werden hier die verschiedensten 

Veranstaltungen für berufliche und ehrenamtliche Angehörige der öffentlichen und 

privaten Feuerwehren angeboten und durchgeführt.  

 

Das IdF NRW ist eine sogenannte Sonderliegenschaft des Landes NRW. Die vom IdF 

NRW wirtschaftlich eigenverantwortlich zu betreuende Liegenschaft mit dem Hauptsitz 

in Münster und der Außenstelle in Telgte umfasst eine Gesamtfläche von 115.500 m² 

mit einer Vielzahl von Einzelgebäuden und technischen Infrastruktureinrichtungen. In 

den kommenden 10-12 Jahren strebt das IdF NRW unter dem Arbeitstitel „Masterplan 

Münster und Telgte“ eine umfassende bauliche Optimierung des eigenen 

Gebäudebestandes auf den vorhandenen Liegenschaften an. Eine besondere 

Herausforderung besteht darin, dies bei laufenden Aus- und Fortbildungsbetrieb und 

ggfls. mittels vorübergehend ausgelagerter Kapazitäten zu realisieren und zu 

organisieren. 

 

Ihre Aufgaben: 

 

 Koordination, Planung, Organisation, Durchführung und Abrechnung von 

großen und komplexen Neubau- und Umbaumaßnahmen im laufenden Betrieb 

einschließlich der damit ggfls. verbundenen vorübergehenden 

Kapazitätsauslagerungen 

 Überwachung der Einhaltung des Projektrahmens (Qualitäten, Quantitäten, 

Kosten, Termine und Bausoll) 

 Steuerung und Abrechnung der Leistungen externer Architektur- und 

Ingenieurbüros 

 Prüfen bzw. Aufstellen von Leistungsverzeichnissen sowie Vorbereitung und 

Begleitung von Vergaben 

 Durchführen des Vertrags-, Planungs- und Baucontrollings 

 Prüfen bzw. Aufstellen von Raumprogrammen und Mitwirkung im 

Flächenmanagement 

 
Zudem können im Rahmen von Projekten weitere Aufgaben übertragen werden. 
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Wir bieten Ihnen:  

 

 die Aussicht auf einen krisensicheren und anspruchsvollen Arbeitsplatz im 

öffentlichen Dienst 

 ein interessantes und abwechslungsreiches Aufgabengebiet mit hoher 

Verantwortung und großen Entscheidungs- und Gestaltungsspielräumen 

 die Möglichkeit zur persönlichen Weiterentwicklung durch die aktive 

Unterstützung von Fort- und Weiterbildungen 

 ein interdisziplinäres und äußerst kollegiales Team in einer technisch und 

organisatorisch hochmodernen Arbeitsumgebung 

 familienfreundliche Arbeitsbedingungen (z. B. flexible Arbeitszeit, Telearbeit) 

 großzügige Angebote zur betrieblichen Gesundheitsförderung (z.B. auch 

Nutzung des eigenen Fitnessstudios) 

 

Fachliches Anforderungsprofil: 

 

Sie haben ein erfolgreich abgeschlossenes Studium (Bachelor/Diplom/Master) 

vorzugsweise der Fachrichtung Architektur, Bauingenieurwesen oder einer 

vergleichbaren ingenieurwissenschaftlichen Fachrichtung und idealerweise besitzen 

Sie die Laufbahnbefähigung für die Laufbahngruppe 2.1. 

 
 

Persönliches Anforderungsprofil: 

 

 Interesse für die öffentlichen Aufgaben des IdF NRW 

 mehrjährige Berufserfahrung im Bereich der Steuerung, Planung und 

Durchführung von großen öffentlichen Um- und Erweiterungsbaumaßnahmen 

 Kenntnisse in der VOB, der HOAI und der VgV 

 MS-Office-Kenntnisse (Word, Excel, Outlook, PowerPoint) sowie Erfahrung in 

der Anwendung von CAD- und AVA-Programmen 

 ein hohes Maß an Kooperationsbereitschaft, Dienstleistungsorientierung und 

Teamfähigkeit 

 sicheres Verhandlungs-, Präsentations- und Kommunikationsverhalten 

 Organisationsgeschick sowie eine selbstständige und effiziente Arbeitsweise 

 die Bereitschaft und Interesse an einer späteren Weiterqualifizierung für eine 

Verwendung im Bereich der Lehre des IdF NRW 
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Hinweise: 

 

Die Arbeitsplätze haben Wertigkeiten bis Entgeltgruppe 12 Teil II Abschnitt 22 

Entgeltordnung zum TV-L (EGO TV-L). Erfolgreiche Bewerberinnen und Bewerber, die 

bereits in der öffentlichen Verwaltung tätig sind, werden mindestens mit ihrer jeweiligen 

Entgeltgruppe, Entgeltstufe und Stufenlaufzeit übernommen.  

 

Bei beamteten Bewerberinnen und Bewerbern kann eine statusgleiche Übernahme bis 

zu einem Amt der Besoldungsgruppe A 12 LBesO A NRW erfolgen.  

 

Das Land Nordrhein-Westfalen fördert die berufliche Entwicklung von Frauen. 

Bewerbungen von Frauen werden daher besonders begrüßt. Frauen werden bei 

gleicher Eignung, Befähigung und fachlicher Leistung bevorzugt berücksichtigt, sofern 

nicht in der Person eines Mitbewerbers liegende Gründe überwiegen. 

 

Die Bewerbungen geeigneter schwerbehinderter Menschen und diesen 

gleichgestellten Menschen mit Behinderung im Sinne des Sozialgesetzbuchs IX sind 

erwünscht. 

 

Die Bewerbung von Personen mit Migrationshintergrund, die die voranstehenden 

Voraussetzungen erfüllen, wird begrüßt. 

 

Eine Teilzeitbeschäftigung ist grundsätzlich möglich. 

 

Das IdF NRW behält sich vor, in das Auswahlverfahren Elemente des "Assessment-

Center-Verfahrens" zu integrieren. 

 

Für Fragen zu den Aufgabeninhalten steht Ihnen  

 Herr Manuel Kortenjan (0251/3112-1302)  

und für Verfahrensfragen 

 Herr Heinz-Peter Nolte (0251/3112-4126). 

zur Verfügung. 
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Sollten wir Ihr Interesse geweckt haben, dann senden Sie bitte Ihre aussagekräftigen 

Bewerbungsunterlagen (u.a. tabellarischer Lebenslauf, Prüfungs- und 

Arbeitszeugnisse und soweit vorhanden eine Kopie der letzten dienstlichen 

Beurteilung bzw. einer vergleichbaren Leistungsbewertung) mit der unterschriebenen 

datenschutzrechtlichen Einwilligungserklärung unter Angabe der Ausschreibungs-

Nr. 08/2024 bis zum 31.05.2024 per E-Mail an das 

 
Institut der Feuerwehr NRW 

Wolbecker Straße 237 

48155 Münster 

bewerbung@idf.nrw.de 

 

Die Unterlagen sind in einem Dokument zusammenzufassen und ausschließlich im 

pdf-Format zu versenden.  

 

 

mailto:bewerbung@idf.nrw.de

